Cod. n. ‘ Mod. CIGO 1

Riservato alla Cassa Edile

Alla CASSA EDILE
VITERBO

Via della Palazzina, 20

RICHIESTA DI RIMBORSO CASSA INTEGRAZIONI GUADAGNI APPRENDISTI
IMPRESA CON SOLO DIPENDENTI APPRENDISTI

Il sottoscritto: nato il:

titolare legale — rappresentante dell’impresa:

con sede in: via

telefono n.: Codice Fiscale:

CODICE IBAN (obbligatorio per accredito):

PERIODO: Mese: Anno:
1
Cantieri di: 2
3
ELENCO APPRENDISTI PER CUI SI RICHIEDE IL RIMBORSO

Cod Totale

Cant. Cognome Nome Giorno Ore Giorno Ore Giorno Ore Ore

CE Mese

A TAL FINE DICHIARA:
- che le ore CIG sono state debitamente esposte nella denuncia mensile di riferimento;
- di aver provveduto ad anticipare la prestazione agli apprendisti.

ALLEGA:
- busta paga del periodo dalla quale si evince il pagamento della CIG all’apprendista;
- idonea documentazione comprovante 1’avvenuto verificarsi dell’evento atmosferico nel cantiere interessato.

Dichiarazione di consenso informato per il trattamento dei dati personali ai sensi e per gli effetti del D.Lgs 196/2003
IL SOTTOSCRITTO DICHIARA DI AVERE PRESO VISIONE DEL MODELLO DI CONSENSO RIPORTATO SUL RETRO DELLA
PRESENTE DOMANDA E DI ACCETTARE INCONDIZIONATAMENTE QUANTO IN ESSO RIPORTATO ESPRIMENDO IL
PROPRIO CONSENSO AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI E SENSIBILI DA PARTE DELLA CASSA EDILE DI VITERBO.

Data,

Timbro dell’impresa e firma




C.C.N.L.

ACCORDO DEL 18/06/2008

Allegato 33

PRESTAZIONI AGGIUNTIVE RICONOSCIUTE IN FAVORE DEGLI APPRENDISTI

Con effetto dal 1° Gennaio 2009, i lavoratori apprendisti potranno beneficiare, in caso di sospensione o riduzione dell’attivita lavorativa per eventi
meteorologici, del trattamento di Cassa Integrazione Guadagni (CIGO). Tale prestazione sara erogata dalla Cassa Edile per un massimo di 150
ore/anno di interruzione dell’attivita dovuta ai suddetti eventi e sara pari all’80% della retribuzione persa dall’apprendista per gli stessi eventi, nei
limiti dei massimali di legge.

L’impresa che impiega lavoratori con contratto di apprendistato ¢ tenuta al versamento, per gli apprendisti in forza, di un contributo pari allo 0,30%
della retribuzione percepita dal lavoratore apprendista.

Condizioni per I’erogazione della prestazione sono:

- la sospensione o riduzione dell’attivita lavorativa dovra essere riferita ad un periodo non inferiore ad una giornata di lavoro;

- I’iscrizione dell’apprendista, all’atto dell’evento, presso la Cassa Edile;

- aver debitamente esposto nella denuncia mensile dei lavoratori le ore CIG dell’apprendista;

- la regolarita dell’impresa con il versamento degli accantonamenti e delle contribuzioni alla stessa Cassa Edile all’atto di liquidazione della
domanda di prestazione:

- tale prestazione verra anticipata all’apprendista dall’impresa che ne chiedera poi il rimborso, tramite apposita domanda alla stessa Cassa
Edile;

La domanda per essere accolta dovra pervenire alla Cassa Edile entro 30 giorni successivi al rilascio, da parte dell’INPS, dell’autorizzazione
all’intervento CIG per eventi meteorologici per il cantiere in cui era occupato il personale apprendista.

Nell’ipotesi in cui I’impresa risulti avere alle dipendenze solo personale apprendista, la richiesta dovra pervenire alla Cassa Edile entro il termine
previsto per la presentazione della denuncia mensile dei lavoratori occupati (MUT) relativa la periodo in cui si & verificato I’evento. In questo caso
I’impresa dovra corredare la domanda di prestazione di idonea documentazione comprovante 1’avvenuto verificarsi dell’evento atmosferico nel
cantiere interessato.



